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Art. 1]2" - O Presidente da comissdo Elertoral, em caso de necessita
Departamento juridico do sindicato;

oﬁc:a]mante ao Sindicato antes da posse pelo poder _]udn:lano

Art. 114 ° - As decisdes proferidas pela Cemissao Elextoral caberd recursos para a As
Geral, no prazo de 1 (um) dia. -

Art. 115° - A Comissdo Eleitoral proclamara eleita a chapa que atingir a maioria suan
votos, que serd empossada pela Diretoria em exercicio, no dia em que encerrar o mandato
vigente.

Art. 116° - Havendo recusa pela Diretoria em dar posse aos eleitos, a Comissio Eleitoral fa-lo-a
na data assmalada no Caput deste artigo.

Art. 117 ° - Os prazos constantes deste Capitulo serfo computados excluido o dia do comego e
incluido o do vencimento, que serd prorrogado para o primeiro dia witil se o vencimento cair em
sabado, domingo ou feriado.

Art. 118° - Caso as eleigdes ndo sejam convocadas ou realizadas nos prazos previstos neste
Estatuto, fica a Diretoria obrigada a convocar uma Assembléia Geral para eleicio de uma Junta
Govemativa, que terd a incumbéncia de convocar e fazer realizar eleiges, obedecidos os
preceitos confidos neste Estatito.

Art. 119 © - Ao assumir o cargo, o eleito prestara solenemente compromisso de respeitar o
exercicio do mandato e este Estatuto,

Capituio X da Gestao Financeira e do Patriménio Sec¢do | do (jrg:amento
Art. 120° - O Plano Orgamentario Anual, elaborado pela Tesouraria e aprovado pela Diretoria e
Conselho Fiscal, definira a aplicagio dos recursos disponiveis da Entidade visando i realizagfio
dos mteresses da categoria dos assistentes sociais e & sustentacio de sua luta.

Art. 121 ° - A previsio de receifas e despesas, mcluida no Plano Orcamentirio, contara
obrigatoriamente as dotagbes especificas para o desenvolvimento das segnintes atividades
permanentes:

a) Campanha salanal e negociagdo coletiva;

b) Defesa da liberdade e autonomia sindical;

c) Divulgacdo das niciativas do Smdicato;

d) Estrutura material da Entidade;

e) Utilizag8o racional de seus recursos humanos.

Art. 122° - A dotagdo especifica para a viabilizagio de campanha salarial pertinentes a
Realizagio de congressos, encontros, articulagBes regionais, interestaduais;

a) Custeio dos processos de formagao e informacdo da categoria e da opinido publica, mediante a
utilizagdo dos meios de comunicagdo proprios a abrangéncia dos eventos programados;

Art. 123° - A dotagio especifica pertinente a defesa da liberdade e autonomia sindical abrangera
o conjunto de iniciativas articuladas juntc a Entidades e grupos sociais, com o objetivo de
possibilitar a implantagio de uma estrutura sindical auténoma em relagdo ao Estado e 3s demais
mstituigdes.

Art. 124° - A dotagdo especifica para a divulgacio das miciativas do Sindicato assegurara:

a) A manutencdo do Jomal do Sindicato;

b} Desenvolvimento de recursos tecnolégicos de comunicagio e expressio.
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